
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
************* 

เมื่อวันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
“แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหาร -
ส่วนต าบลเมืองเดช ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 101 คน เข้าร่วมกิจกรรม  

โดยมี  นางสุจิตรา  พาพันธ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช เป็นประธานเปิดงาน กิจกรรมใน
ครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
*********** 

เมื่อวันอังคารที่ 28 เดือนมีนาคม พ .ศ2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช ได้ด าเนิน  กิจกรรม /
โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖   โดยมี  นางสุจิตรา พาพันธ์ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ” มีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 101 คน เข้าร่วมกิจกรรม /  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเดช รับทราบแนวทาง  DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเดช มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
********** 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป จ้าง
เหมาบริการ (ทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) เพ่ือมุ่งม่ันให้พนักงาร่วมกันประพฤติปฎิบัติตามค าสัตย์ปฎิญานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม แก้ปัญหาคอร์รัปชั่นและยังเป็นการแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
วัตถุประสงค์ 

1. 1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เดชได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย

กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
 1.3 เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เป็นต้น 
 1.4 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่มีพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้                       
อย่างมีประสิทธิภาพ 
** อบต.เมืองเดชจะด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ตามแผนการ
ด าเนินงาน พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎาคม   



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



กิจกรรมการต่อต้านการทุกจริต 

*********** 

1.การแสดงสัญญาลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ป้ายการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



3. “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 


