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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล      
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และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้  

  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

  ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
  ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
  ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
  ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
  ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
  ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
  ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 
 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช : 97.28 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.66 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.74 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 96.67 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.63 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.19 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 98.77 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.90 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 98.93 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  🖙ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ล าดับ
ที ่

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางท่ีต้องพัฒนา 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.66 ผลคะแนน IIT พบว่าการปฏิบัติหน้าที่
ถึงแม้คะแนนจะอยู่ในระดับที่ดีแล้วแต่
ยังคงต้องปรับปรุงเพ่ือรักษาระดับการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป และต้องพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต เนื่องจาก
เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ควร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับ
ร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ 
ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
ควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.74 
๓ IIT การใช้อ านาจ 96.67 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
94.63 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.19 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ล าดับ
ที ่

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางท่ีต้องพัฒนา 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 98.77 ผลคะแนน EIT พบว่าการปรับปรุงการ
ท างานแม้คะแนนจะอยู่ในระดับที่ดี
แล้วแต่ยังคงต้องปรับปรุงเพ่ือรักษา
ระดับการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป และ
ต้องพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.90 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 98.93 
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ล าดับ
ที ่

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางท่ีต้องพัฒนา 

  ควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ 
ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้นควรด าเนินการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน หรือ
อาจจัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้น
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่
ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรระบุ
ขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการโดยละเอียด 
หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบใน 
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ  (OIT) 

ล าดับ
ที ่

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางท่ีต้องพัฒนา 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผลคะแนน OITแม้คะแนนจะอยู่ในระดับ
ดี ก็ยังพบว่ามาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตข้อ o๔๓ การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงเพื่อรักษาระดับการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้นไปในเรื่อการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อ
ผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบันเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติมีการ
จัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดชดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การใช้งบประมาณ ๑. การเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง 
๒. การเปิดโอกาสให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่การสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน 

กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 

2. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑. การเผยแพร่แนวปฏิบัติส าหรับการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
๒. การสร้างระบบก ากับดูแลและตรวจสอบการยืม - คืน
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
2. จัดท า แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัย 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 
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ตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

3. การส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริตใน
หน่วยงานและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีค่านิยมซื่อสัตย์ 
สุจริต และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

   

4. คุณภาพการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และต้อง ระบุข้ันตอนการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดยละเอียด จัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ส านัก / ทุกกอง ต.ค. 65 - มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 
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ตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
5. การเปิดเผยข้อมูล 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการน านโยบาย

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติมีการจัดท า
ข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน 
2. ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 

 



องค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงเดช
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
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