




แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื ่อกำหนด
ตำแหน่งใหมร่องรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณา
ปรับภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการ
เสนอความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปเมื่อวันที่ 9 เดือน
มิถุนายน พ.ศ.2563 
สังกัดกองช่าง 1 ราย ในตำแหน่ง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
สังกัดสำนักปลัด 3 ราย ในตำแหน่ง 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ผู้มีทักษะ 
2. คนงานทั่วไป(ช่วยงานด้านป้องกัน) 
3. คนงานทั่วไป (ประจำสถานีสูบน้ำด้วยระบบไฟฟ้า
บ้านแขม) 
สังกัดกองคลัง 1 ราย ในตำแหน่ง 
- คนงานทั่วไป (ช่วยงานกองคลัง) 

1.3 การรับสมัครเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง จำนวน 5 ราย  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการสรรหา

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 5 
ตำแหน่ง  
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ผู้มีทักษะ 
3. คนงานทั่วไป(ช่วยงานด้านป้องกัน) 
4. คนงานทั่วไป (ประจำสถานีสูบน้ำด้วยระบบไฟฟ้า
บ้านแขม) 
5. คนงานทั่วไป (ช่วยงานกองคลัง) 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น - ม ีการเล ื ่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ เป็นนักวิชาการเกษตร
ชำนาญการ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช ที่ 23/2563 
ลงวันที่ 9  มกราคม 2563  

2. ด้านการพัฒนา  2.1 จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ี  และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก ้าวหน ้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู ้ท ั ่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-  หน ่วยงานม ีการประเม ินบ ุคลากร ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั ้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั ้นพื ้นฐานของ
พนักงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุก
ระยะแล้ว เสร็จที่กำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

  ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
1-2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั ้งที ่ 1 -
2/2563  ตามคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

3.5 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- การทำโครงการยกย่องเชิดชูเกรียติให้กับพนักงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่ บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื ่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเดช ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ร ับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเม ืองเดช ว่ าด ้วยจรรยาบรรณ
ข ้ า ร า ช ก า ร ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ท ั ้ ง ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ด์  
www.muangdet.go.th 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4 . 2  ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ม อบ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำหับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเน ินการแบ่งงานและมอบหมายงานที ่ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบล 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. และรองปลัด 
อบต. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช ที่ 
789/2562 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2562 

4.3 ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏิบัต ิงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวิน ัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
2563 

- มีการดำเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
- มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย 
- ม ีการร ่วมก ิจกรรมก ับสำน ักงาน ปปช.จ ังหวัด
อุบลราชธานี เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 
 
 


